
令和７年度 介護職員等処遇改善加算（⾒える化）に関する公表 
	

１．施設名 
ハートピアの森 

２．取得している加算 
介護職員等処遇改善加算Ⅱ 

３．賃⾦以外の処遇改善に関する取組（職場環境等要件） 

（１）⼊職促進に向けた取組 
• 介護未経験者や多様な⼈材の採⽤を推進しています。 
• ⾒学受付の実施や業務説明の強化により、⼊職しやすい環境づくりに努めていま

す。 

（２）資質の向上・キャリアアップ⽀援 
• 外部研修・オンライン研修の受講⽀援を⾏っています。 
• 資格取得の費⽤補助や研修参加の勤務扱いを実施しています. 

（３）両⽴⽀援・多様な働き⽅の推進 
• 希望休制度の整備により、育児・家庭事情と仕事の両⽴を⽀援しています。 
• 短時間勤務やシフト相談に柔軟に対応しています。 

（４）⼼⾝の健康管理・業務負担の軽減 
• 健康診断・ストレスチェックを実施しています。 
• 福祉⽤具の導⼊や介助⽅法の⾒直しにより、⾝体的負担軽減を図っています。 

（５）⽣産性向上のための業務改善 
• 記録業務の効率化のため ICT 機器を活⽤しています。 
• 業務分担の⾒直しや会議時間の縮⼩など、働きやすい環境づくりに取り組んでいま

す。 

（６）やりがい・働きがいの醸成 
• 職員間のコミュニケーション促進のためのミーティングを定期開催しています。 



• 利⽤者・ご家族からの意⾒を共有し、職員のモチベーション向上につなげていま
す。 

４．その他 
本公表内容は、介護職員等処遇改善加算Ⅱの⾒える化要件に基づき公開しています。	


